
 

 

 بسمه تعالی

 پرسشنامه سنجش رضایت شغلی اعضای هیئت علمی گروه مامایی 

پرسش نامه ذیل  به منظور میزان رضایت شغلی اعضای هیئت علمی گروه مامایی از ابعاد مختلف حرفه ای، حقوق و مزایا، تسهیلات و امکانات  

 تواند مسئولین امر را در جهت برنامه ریزی و سیاست گذاری بهتر مساعدت نماید. حمایتی و ... تدوین یافته است. پاسخگویی دقیق و صادقانه می  

 

 رتبه علمی: مربی              استادیار                     دانشیار                    استاد

 عی رسمی قط          رسمی آزمایشی      پیمانی           وضعیت استخدام: طرحی)تعهدات(     

 PHD                آخرین مدرک تحصیلی:   کارشناسی ارشد 

 سابقه کار:

 

 خیلی کم  کم متوسط زیاد  خیلی زیاد  سوالات  ردیف

      از دریافت حقوق و مزایا کنونی خود راضی هستم 1

      حقوقم با نیازهای روزه مره زندگی تناسب دارد  2

      فعالیت هایم نسبت به اعضای گروه عادلانه استحقوق دولتی من براساس تلاش و  3

      امکان انجام فعالیت های شغلی خصوصی و کسب درآمد را دارم  4

      از پرداخت به موقع حقوق و مزایای خود راضی هستم  5

      خط مشی ها، قوانین و مقررات و ضوابط ارتقا در اعضاء هیئت علمی به وضوح مشخص است. 6

      با توجه به عملکردها و توانایی هایم امکان ارتقا برایم فراهم است. 7

      امکان استفاده از بورس و ادامه تحصیل برایم مهیا می باشد.  8

      امکانات لازم و کافی برای انجام پژوهش را در اختیار دارم.  9

      مطالعاتی را دارم امکان شرکت در سمینارها، کنفرانس ها و فرصت های  10

      به راحتی و بدون هیچ مانعی می توانم در کلاس های آموزشی مورد نیاز شرکت کنم. 11

      بین اعضای هیئت علمی و من روابط دوستانه و محترمانه برقرار است.  12

      مدیر گروه بر کارهایم نظارت کافی و شایسته دارد. 13

      همکاران و مدیران خود احساس رضایت دارم. از کار با  14

      از تقیسم واحدهای تئوری بین اعضای گروه رضایت دارم  15



      از تقسیم واحدهای کاراموزی و عملی بین  اعضای گروه رضایت دارم.  16

 


