
 

 مامایی شیوه نامه جذب هیات علمی متناسب با اهداف گروه

رتقاء كيفيت آموزش مامايی در راستاي كاهش گسست بين آموزش و بالين و بهبود كيفيت مراقبتهاي مامايی با استفاده اجهت 

اقدام به جذب هيات علمی مامايی ضرورتی انكار نا پذير است. لذا به هيئت جذب  ، مامايی متعهداز ظرفيت نيروي انسانی 

 .دانشگاه ها اجازه داده می شود نسبت به جذب عضو هيئت علمی مامايی در مركز آموزشی درمانی با شرايط ذيل اقدام نمايند

از طريق فراخوان عمومی از سوي دانشگاه  گزينش داوطلبين مامايی بانحوه گزينش و انتخاب داوطلبان عضويت در هيئت علمی 

 .و بررسی مدارک و مستندات و مصاحبه توسط كميته ارزياب زير نظر كميته جذب انجام خواهد شد

 : شرایط عمومی

 و اعتقاد به انقلاب اسلامی، ولايت فقيه و قانون اساسی جمهوري اسلامی تعهد 

  استخدام دولتی باشد عدم محروميت از تمام يا بعضی از حقوق اجتماعی كه مستلزم محروميت . 

 و شرافت و شئون شغلی  عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حيثيت 

   (انجام واجبات و پرهيز از محرمات)تقواي دينی و التزام عملی به احكام اسلام 

 تبليغ مؤثر به نفع دولت هاي بيگانه يا )عضويت دراحزاب و سازمان ها و فرقه هاي وابسته به بيگانه و نداشتن سابقه عدم

 (مكاتب ضد اسلامی

 : شرایط اختصاصی 

  هاي مرتبطزير گروه يا دارا بودن دانشنامه دكتري در رشته مامايی 

  مامايی شامل اتاق زايمان ، ليبر، بعد از  )اي تخصصی بالينیدر بخشه يا آموزش مامايی مامايی شش ماه كارسابقه حداقل

 ی(،درمانگاه مامايزايمان

  داراي حسن شهرت و اخلاق در محيط كار  

 علاقه مندي به امر آموزش در حيطه هاي مختلف بالينی مامايی 

  تسلط به يك زبان خارجی براي استفاده از آثار، مدارک علمی و ارائه مطلب 

    منابع الكترونيك و نحوه انجام طرحهاي  با رايانه و كاربردهاي آموزشی و پژوهشی آن بويژه نحوه استفاده ازتوانايی كار

 تحقيقاتی

    یگسال فاصله زمانی تا بازنشست 15ل حداق 

 :شرایط شروع بکار 

 هاي زايمان فيزيولژيك  گذراندن كارگاه 



  ساعت از آن، زايمان فيزيولوژيك  60ساعت آموزش مداوم در حيطه مامايی كه  100ارائه مداركی دال بر گذراندن حداقل

 باشد

 اب: اعضا کمیته ارزی

 د:در دانشكده با اعضاء ذيل مطرح شوفرد مورد نظر پس از تاييد شوراي آموزشی گروه مامايی 

  رئيس دانشكده 

  معاون آموزشی دانشكده 

  هاي مامايی  گروه يا گروهمدير 

   نماينده جذب دانشگاه 

   دو نفر از اعضاي هيات علمی مامايی 

 


