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 دوره ها و مقاطع آموزشی تحت سرپرستی گروه

 مقطع آموزشی  رشتهعنوان  تعداد

 کارشنایی مامایی 88

 

   :اییشرح جزییات وظایف آموزشی و پژوهشی اعضای هیات علمی گروه مام

پژوهشی و پژوهشی دانشگاه که  _خدمات آموزشی غلینهیأت علمی: به شا.2

،به امر فعالیتهای 2نامه اداری استخدامی  اعضای هیات علمین آیی طبق

 هفتگانه میپردازند، عضو هیأت علمی دانشگاه گفته میشود .

 نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی نآیی 28مطابق با ماده . 1

  : فعالیتهای هفتگانه عضو هیأت علمی عبارتند از

فعالیتهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، توسعه فردی، فعالیت های اجرایی 

   متلاو مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و  ارتقاء س

مقررات آموزشی و حضور فیزیکی مصوب در دانشکده بعنوان عضو تمام .3

  :ادیوقت جغرافیایی و تمام وقت ع

هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی الزاماً باید به طور تمام  وعض.3-2

ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی  گروه در اختیار  12وقت کامل 

دانشکده/گروه بوده و حق انجام کار انتفاعی تخصصی خارج ازدانشگاه 

را ندارد. حضور فیزیکی در دانشکده  مطابق با برنامه مصوب گروه در 

ر و یایار، دانشتادماهانه حداقل برای مربی و اسنیمسال تحصیلی هر 

                                                

انتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در موسسه متناسب  2

با شرایط و ضوابط این آیین صرفا در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه 

تبه استادیار آموزشی و استادیار مربی آموزشی و مربی پژوهشی و یا مر

 پژوهشی امکان پذیر می باشد.



ساعت در ماه  211و  261، 271ب، استاد تمام وقت  جغرفیایی، به ترتی

های   لاسدر ک سساعات تدری نمیزان با درنظر گرفت نمی باشد که ای

فی در ظورزیهای بالینی و عملی و حضور مونظری و کاراموزی/کار

آموزشی  لساتره با دانشجویان و شرکت در  جم مشاودانشکده جهت انجا

   .و پژوهشی گروه پوشش داده می شود

 (تمام وقت جغرافیایی) غیرهیأت علمی تمام وقت عادی عضو .3-1

طبق برنامه تنظیمی  دانشگاه خدمت  ی چهل ساعته اهفتالزاماً باید 

 12 میزاننماید. درخصوص عضو تمام وقت عادی در هر مرتبه علمی به 

   .فی عضو مربوطه کاسته می شودظمو از میزان حضور ساعت

دوره مندرج در کوریکولوم آموزشی مقطع  قوانین و مشخصاتمطابق با .4

صورت نظری کارشناسی و کارشناسی ارشد مامایی، هر واحد آموزشی به 

ساعت  12 ، کارآموزی و کارورزی در عرصه ساعت 11ساعت، عملی  27

تخصصی  ساصلی و اختیاری منظور می شود. برای درس روبرای  د

 281و  71ترتیب  کارآموزی زایمان و کارورزی زایمان در عرصه به 

صیلی یا دوره حت لیك نیم سا لدر نظر گرفته شده که در طو ساعت

صیلی  دانشگاه/دانشکده ارائه می گردد. حته به شرایط تسی ببستانتا

و  سی تدریظفتعداد ساعات موت نیز لابدیهی است در فرم اشتغا

 .روش درج خواهد شد  نکاراموزی به همی

شاره، اعضای هیأت علمی الانامه فوق  نایی 18و  21مواد مطابق با . 1

در اجرای فعالیتهای  لخدمت قابل قبو لهر یك سال آموزشی در قبا

های  هفتگانه یك پایه ترفیع اعطاء میگردد و در ارتقای اعضاء پایه

ای مندرج معیاره ساساترم برحارزیابی اعضای مظ خواهد ماند. فوحقبلی م

درصد  81ب حداقل سنه صورت خواهد گرفت و کلیادر ارزیابی ترفیعات سا

الانه معیارها برای دریافت ترفیع س نمندرج در ای امتیاز بندهای آموزش

 په چانه حداقل دو مقاللاسا تندر ماده پژوهشی، داش ننیچاست. هم ضروری

ت لادر یکی از  مج سئوله مسندیا نوی ولا سنده پژوهشی بعنوان نوی هدش

وب حسه مالانمعیارهای الزامی برای ترفیع سانمایه شده بی المللی از 

  .می شود

ف برای کلیه فعالیتهای هفتگانه عضو هیات علمی ظواحد مومیزان .6

اد به یار و است، استادیار،  دانش تمام وقت جغرافیایی برای مربی



علمی  أتآیین نامه اداري و استخدامی اعضاي هی 401احد موظف تدریس اعضاي هیأت علمی به استناد ماده ترتیب

علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ویرایش دانشگاههاي 

واحد  8عضو هیأت علمی مرتبه استاد  : باشد به شرح زیر می ،نهایی 

واحد در هر  28عضو هیأت علمی مرتبه دانشیار  ، در هر نیمسال

ضو ع واحد در هر نیمسال 21عضو هیأت علمی مرتبه استادیار  نیمسال

 سالدر  هر نیم  واحد در هر نیمسال 24هیأت علمی مرتبه مربی 

فول  یعلم أتیه واحد موظف اعضاي هبصیلی در نظر گرفته می شود. حت

 نییآ 284ماده  3( به استناد تبصره  ییای) تمام وقت جغراف میتا

 یدانشگاههاي علوم پزشک یعلم اتیاعضاي ه یو استخدام اداري نامه

 18،  12 بهشتیداریینها شیرایو یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

 شود. یو مرتبه اضافه م هیدر همان پا یدرصد موظف

.فعالیت های آموزشی اعضای هیات علمی گروه شامل تدریس احدهای 7 

 مصوب، کاراموزی/کارورزی است و شامل تدریس کارگاه نمی باشد.

 نوی بیسام رتوباید بص دپایان نامه های ارشداوری راهنمایی و . 8

ب  رتبه علمی اساتید گروه و سود و بر حم شسیهمه اعضای گروه تق

ت تکمیلی دانشگاه ها، حصیلانامه آموزشی ت نفیت مجاز مندرج در آییظر

   .تخصیص راهنمایی  پایان نامه انجام شود

درج کلیه فعالیتهای واحدهای نظری، عملی و کاراموزی و نیز پایان .1

ش از اتمام ماه پی 1حداکثر  ت تالانامه های دانشجویی در فرم اشتغا

به مدیر گروه  سصیلی توسط عضو هیات علمی انجام و سپحهر ت سالنیم

فعالیتهای مندرج در فرم، بر  ناسبات  مجموع ایحمی شود. م لارسا

ای آموزشی، پژوهش و سازی فعالیته لوه معادحدستور العمل ن ساسا

مورخ  178ه سجلمصوب دانشگاه در بازنگری ی هیات علمی اجرایی  اعضا

اسبه  مجدد توسط معاون حبا م ستوسط مدیر گروه و سپ ابتدا 1/1/22

وه حشد و ن دانشکده انجام خواهد سآموزشی دانشکده و نظارت ریی

ب سمنوط به ک (مطب)رومیت  از فعالیت انتفاعی حمیزان پرداختی حق م

شاره با نظارت و لافوق اف مندرج در دستورالعمل ظحداقل واحدهای مو

  .ون آموزشی دانشکده می باشدقیم معامستتایید 

. سایر شروط مصوب در مورد وظایف و نحوه عملکرد اعضای هیات علمی 28

دانشگاه های علوم پزشکی در خصوص اعضا گروه نیز مطابق با ایین 



 نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی در این خصوص لازم الاجراست.

توسعه آموزش و  یادگیری و -در روند یاددهی  هیلسبمنظور ت. 22

ون پاندمی  های بیمارهای چیرقابل پیش بینی همغباتوجه به شرایط 

اصلی باید بصورت ترکیبی و با استفاده از  سواگیر، الزاماً برای درو

.  لذا انجام شود سو موثرتری روشهای  تعاملی تدری نتری سدردستر

کمك مانند نوید با  گاهدانش ترسفاده از پلتفرمهای جاری در دستاس

 ,Skype,...) سندر  اپلیکیش های کاربرپیو سا ، connect adobe نرم افزا

room sky ) ی لو تعاملی جزو  اص)آنلاین(بصورت همزمان  سدر سبرای تدری

بعد باید مد نظر قرار  به 11-18صیلیحتسال از ابتدای دوم نیم ستدری

توان  نرم افزارهای دیگر می  ه به شرایط و به روزرسانیستگیرد و ب

موزش دانشکده به آفاده از اپلیکیش های دیگر را با مجوز شورای تاس

   .منظور توسعه  داد نای

 لسا 1مدرسی کمتر از برای تعاملی  های حضوری و سوص تدریدر خص.21

و تاثیرگذاری  سدر گروه به منظور ارتقا شیوه  تدری سسابقه تدری

توسط  سزیابی تدرییادگیری، بهره مندی از ار -بیشتر روند یاددهی

توسط  سفرم ارزیابی تدری " همتایان با سابقه گروه و با  استفاده از

اصلی  ساقل یکی از درودصیلی برای ححت سالحداقل در هرنیم "همتایان

ه است که به ازای هر دی های بالینی امکان پذیر شنظری  و کاراموز

وطه ثبت و بی استاد  مربار ارزیابی توسط همتایان در پرونده آموزش

  .می گردد

 تغییر جامعه ل ی گروه باتوجه به نیازهای در حات علمی هیااعضا. 23

مت همگانی جامعه می  توانند با کمك دانشجویان لاارتقاء س فو با هد

مجازی   به برگزاری کارگاه های آموزشی حضوری، سبتن ستقلو یا بطور م

صیلی حت سالعات خاص حرفه ای در هرنیمضوو یا ترکیبی در مورد مو

د با  همکاری سازمانهای کارگاه ها می توان اقدام نمایند. برگزاری 

بان انجام یردولتی مردم نهاد باتوجه به نیازسنجی از مخاطغدولتی و 

و برگزاری کارگاه های حضوری یا مجازی  توای آموزشیحگیرد. تهیه م

ت نظارات حالزاما باید ت نشجویانتوسط دا (در قالب ویبنارهای علمی)

 حداقل یکی از اعضای هیات علمی گروه انجام و ارائه گردد

   :کاراموزی/کارورزی ها نقوانی



ساس بر اساعت کارآموزی در بخش  و  وع کاراموزی/کارورزیرزمان ش.21

کاراموزی ات که در ابتدای هر ترم اعلام می نوع و بخش 

 گردد. 

ت مربوط به کارآموزی/کارورزی در عرصه ساحضور دانشجو در تمام جل.6

   .الزامی است

 یبت مجاز دانشجو برای هریك واحد کارآموزی/کارورزی فقط به مدت.غ27

ه علت ل  موجه مربوط بلائندات و دستیك روز بوده و باید با ارائه م

کارورزی و  فد و بیش از آن، منجر به حذمربوط برس سیبت به تایید مدرغ

  .ر تلقی می  گرددفنمره ص

موقع دانشجو، پوشش حرفه  وص حضور بهر خصد لازم استترم حم ینمدرس.28

شجویان های علمی و عملی دانلاکیط آموزش بالینی و ارزیابی  محای در م

س ارزیابی بر اسا نقیم داشته باشند که ایستموزش بالینی نظارت مآدر 

 (در سایت گروه )مندرجیابی دانشجو برای هر کاراموزی  ارزش  ستچك لی

آموزشی او در انتهای دوره  انجام می شود. بوک و یا پورتفولیوی  لاو 

ی و قضاوت یابرزروش های هدفمند در پیشگیری ا بدیهی است استفاده از

 .خواهد کرد  لذهنی نقش موثرتری اعما

ده توسط خویش را در اید تمامی اقدامات عملی انجام شجو بهر دانش. 21

باید به تدریج طی   لاگ بوک ثبت نمایند وقالب لاگ بوک 

روز  نکارآموزی/کارورزی ها تکمیل شود و دانشجو باید در آخری

ویل حآن دوره ت سفترچه را به صورت  تکمیل شده به مدرن دکارآموزی، ای

  .دهد

را به لاگ بوک  ده درات ثبت شلاعد اطستنف هظتمامی دانشجویان مو.18

ترم باید حم نمربوط  برسانند و مدرسی ستفکیك به تایید و امضاء مدر

 ناجرای هریك از مهارتهای عملی و موارد مندرج در ای حسنبت به سن

   .دفترچه نظارت  کامل داشته باشد

رزشیابی مندرج در برنامه آموزشی ا لاصوهمه دانشجویان مطابق با .12

 تمینچهل و هشب ومص 22/2/2622کارشناسی مامایی مورخ  (کوریکولوم)

از گذراندن کلیه  سپ کیعلوم پزش شورای عالی برنامه ریزیسه جل

ب حداقل مهارتهای عمومی و سای درسی و  کاراموزی در عرصه و کواحده



از تجمیع مهارتهای  حرفه  مون بالینی نهایی کهزآید در اختصاصی، با

یماریهای زنان و ته از جمله، مراقبتهای بارداری، زایمان، بای رش

رکت ید شآمی  کودکان بعمل ت مادر و کودک و نوزادان وناباروری، بهداش

 غتنمره را اخذ نمایند که شرط فرا 18از  21کنند و نمره قبولی حداقل 

ناسی مامایی می باشد. در نامه کارشنشایل و اخذ  مدرک نهایی دصحاز ت

ر  مدیر گروه، ، طبق نظ سمون مذکور، در هر درآز صورت عدم موفقیت در

در  سکرده و سپم در کاراموزی شرکت ادانشجو باید مجددا به میزان الز

  .آزمون مجدد شرکت نماید

وزی توسط هر کارام سو یا پایان هر دوره نیز ارزیابی مدر خلال در.11

از  ست ارزشیابی بصورت  بی نام انجام و پسدانشجویان بوسیله چك لی

می  لده دانشجویان، به مدیر گروه ارساط نماینجمع آوری نتایج توس

مربوط  سدیر گروه بررسی و به مدرگردد. نتایج هر ارزشیابی  توسط م

قاط قوت در ف و تقویت نضعح نقاط لات به اصسببازخورد داده می شود تا ن

   .زم انجام شودلایادگیری اهتمام  -فرایند یاددهی

یط حآشاناسازی دانشجویان مامایی با م سئولمربوطه م نیمدرس.13

 سیت اورژانتری، اقداماسارورزی، نوع مددجویان سرپایی و بکاراموزی/ک

 فدر بخش / درمانگاه و آموزش مهارتهای عملی متناسب با اهدا لیو معمو

 .هر دوره را دارند  که باید منطبق با برنامه آموزشی همان مقطع باشد

  

یط آموزشی حهیل مس، ایجاد وت ندر بالی نییفه مهم دیگر مدرسظو. 14

وی پذیرا و پرهیز از قضاوت ذهنی  ایجاد ج-و آرامبخش نموثر، ایم

میل خشونت به دانشجو و رعایت برخورد حبرای دانشجویان و عدم ت

 احترام آمیز با آنهاست. 

خدمت برای دانشجویان مانند  ن،در صورت وقوع حوادث حیچنین هم-11 

آلودگی با سرسوزن آلوده یا ترشح اتفاقی مایعات  بدن بیمار یا 

با توجه به نیاز ش، نوزاد یادآوری پروتکل های کنترت عفونت در بخ

  .گردد لو همکاران  باید اقدام فوری اعمافظت از خود حادانشجو به م

 ضعیترد تخلفات دانشجو، گزارش واز سوی دیگر، ثبت و گزارش موا.16

ر طبیعی دانشجو،گزارش و یاقصور دانشجوکه غیمانی یا روانی سج

 – اشدداشته ب لحقوقی و مدنی برای بیمار و دانشجو را بدنبا عاتضومو



ع داده لابخش و مدیر گروه اط سئولشیفت، م سئولباید طبق مقررات به  م

 ذی ربط پیگیری گردد. سئولاز طریق گروه و م ضوعو موشود 

بخشها و درمانگاه ها درمورد  سئولینتعامل مناسب و متوازن با م-17  

اره ربتجارب عملی  دانشجویان د لرفتار و عملکرد دانشجویان و تباد

ل احتمالی در کارآموزی و گزارش آن به مدیر گروه و سائو م لاتکرفع مش

بالینی در گروه  نایف دیگر مدرسیظنشکده  نیز از ومعاون آموزشی دا

  .می شود حسوبم

ت و تنها با ارائه سگروههای کاراموزی امکان پذیر نیجابجایی در .18

ورد آن مرکز  بویژه در م سئولیناز مدیر گروه و مکاتبه با ممجوز 

کاراموزیهای بهداشت مادر وکودک و بارداری و زایمان امکان جابجایی 

 خواهد بود.   ندانشجویان ممک

 سعهده ی مدیر گروه می باشد و مدریبت دانشجو بر غنمره  . کسر11

را همراه تندات موجه بودن آن سبت ها و مغیف است تاریخ ظترم مومح

  .نماید علامنمره به مدیر گروه ا

قبل از شروع کارآموزی به مرکز آموزشی  لازم استترم حم نمدرسی.38

درمانی مربوطه مراجعه نموده و با موقعیت بخش /  درمانگاه آشنا 

  .شوند

 لازمبخش/ درمانگاه بخش هماهنگی  سئولقبل از شروع کارآموزی با م. 32

انجام شود و از مقررات موجود در مرکز آگاه  شوند و الزامات مقررات 

   .دانشجویان رسانده شود لاعآنها در هر مرکز نیز به اط ایتو رع

کارآموزی طرح دوره کاراموزی/کارورزی و  لبه دانشجویان در روز او. 31

 فرم ارزشیابی ارائه شود و تاکید ویژه بر رعایت  مقررات بیمارستان،

 .درعایت پوشش حرفه ای و رعایت ساعت ورود و خروج گوشزد گرد

ی/کارورزی جویان در هر کاراموزفعالیت روزانه دانش یمسبرنامه ی تق.33

ه و در بورد  آموزشی دانشجویان نصب تم کار گروه نوشسیدر فرم تق

   .گردد

در س توسط دانشجو مدت کنفران سورت الزام به ارائه کنفراندرص.34

مکان لادقیقه تجاوز نکند و تا  حتی ا 38کاراموزی از بیشتر از 

   . ر / مددجویان انجام شودبیما نآموزشها بر بالی



  


