
 
 برنامه توسعه پنج ساله 

 اصول به پایبند و عهدمت کارشناسان و علمی هیات کادر از مندی بهره با ،شمالی خراسان پزشکی علوم دانشگاه مامایی گروه 

 کیفیت تضمین و جامعه های نیاز بر مبتنی برنامه این دارد. نظر مد آینده سال 5 ریزی برنامه در را اهدافی ای، حرفه اخلاق

 .باشدمی گروه علمی هیات اعضای فرهنگی و پژوهشی علمی، ارتقا جهانی، هایداستاندار با مطابق  آموزش

 جسمی سلامت به توجه پویا، و آرام آموزشی فضای ایجاد انسانی، نیروی تربیت در نگر جامعه آموزش رویکرد به توجه ، راستا این در

 تعداد به اساتید تعداد نسبت شاخص مانند آموزشی های شاخص ارتقا و آموزش کیفی و کمی ارتقا دانشجویان، و اساتید روحی و

 .باشد می گروه این اصلی اهداف از آموزشی کمک تجهیزات شاخص و شیآموز فضای شاخص ،دانشجویان

 :باشد می زیر شرح به آینده سال 5 در مامایی گروه اهداف امور، این تحقق جهت

 مامایی کارشناسی دانشجویان آموزش کیفی سطح ارتقا 

 الکترونیک آموزش توسعه 

 ( بالینی و پایه علوم های گروه با مشترک نامه پایان 3 حداقل )اجرای بالینی های گروه با علمی ارتباط ایجاد 

 غنی و قوی پژوهشی و علمی رزومه با تخصصی دکتری مدرک حداقل با علمی هیات عضو نفر 3 حداقل جذب 

 ارشد کارشناسی مقطع در کارشناسی التحصیلان فارغ از درصد 05 حداقل قبولی 

 مامایی جامع کتاب یک حداقل تالیف 

 مامایی کارشناسان التحصیلان فارغ آفرینی کار توانایی مبنای بر آموزش گیری جهت 

 گروه علمی هیات عضو هر ازای به خارجی داخلی/ معتبر مجلات در ایندکس مقاله 2 حداقل سالیانه انتشار 

 :ها فرصت

 علمی هیات فعال و جوان همکاران حضور 

 گروه اهداف از دانشکده و دانشگاه معنوی و مادی حمایت 

 ها: چالش

 گروه توسعه برای فیزیکی فضای کمبود 

 گروه توسعه برای پژوهشی فضای کمبود 

 آینده در نیاز مورد تجهیزات خرید جهت بودجه کمبود 

  

  
 

 بسمه تعالی 


